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Projekt

Také chci pracovat

Anotace projektu:

Projekt aktivné podpofi zaméstnatelnost 10 osob se zdravotnim postizenim (OZP) a 20 osob vracejicich
se na trh prace po navratu z matefské/rodi¢ovské dovolené na Uzemi MAS Spoleénost pro rozvoj
Humpolecka prostfednictvim podpdrnych motivacnich skupin, vytvofenim/upravenim tréninkovych
pracovnich mist, vzdélavacich kurz(, individualniho a skupinového vedeni cilové skupiny a poradenstvi
k ziskani ¢i znovuobnoveni znalosti a dovednosti pro snazsi zapojeni na lokalni trh prace.

Partner s financnim prispévkem
Coworkingové druZstvo Spolu

Hradska 280, Humpolec, 396 01
1O 07638027

Partner zajistuje chod Podpirné motivaéni skupiny, lektory a individudlni poradenstvi pro Osoby
vracejici se na trh prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené.

Organizuje kurzy pro Osoby se zdravotnim postizenim, které budou probihat vidy v prostorach
Coworkingového centra.

U partnera jsou vytvorena dvé tréninkova pracovni mista pro CS Osoby se zdravotnim postizenim (OZP)
s naplni prace asistence pfi hlidani déti pro osoby Ucastnici se Podplirné motivacni skupiny. Toto
tréninkové pracovni misto bude pro OZP, k danému tréninkovému mistu je prifazen odborny dohled
nad hlidanim déti, tedy Pecovatelka.
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Jaky problém projekt fesi?

Zameéstnavani Osob se zdravotnim postiZzenim (OZP) je velmi problematicka a rliznoroda oblast, zavisi
na specifickych potfebach daného jedince, které urcuje jeho postizeni. Oblast zaméstnavani OZP je pro
samotné zaméstnavatele tézko uchopitelna. Je proto zfejmé, Ze fada zaméstnavatel(l tuto oblast vidi
jako velmi naro¢nou a neefektivni, ma z ni obavy, coz ¢astecné plyne z neznalosti problematiky. Pfesto
samotnd obecna znalost problematiky zaméstnavani OZP nestaci. VSe se odviji od konkrétniho jedince
a jeho postizeni, které urcuje jeho potieby.

Clovék se ZP velmi €asto neni schopen své pozadavky u zaméstnavatele pfednést, neznd zakladni
pracovné-pravnivztahy, ma problém se zakladni komunikaci, spole¢enskymi vztahy apod. Kazdy ¢lovék
se ZP ma jiné omezeni, jiné potfeby. V podstaté dnes neni v kapacité zaméstnavatele, aby zjistoval
specifické pozadavky osob se zdravotnim postizenim, tak aby je nasledné mohl zaméstnat. Proto je
nezbytnd konzultace a vyhodnoceni odbornika na psychopatologii, ktery se touto tematikou
dlouhodobé zabyva a ma v ni praxi, aby s ohledem na jedinecnost a individudlnost jednotlivych
postiZzeni vhodné navrhl mozné pracovni uplatnéni, resp. jejich smérovani. To souvisi i s doporucenim
pfipadného dalsiho vzdélavani tyto osoby. Bez téchto informaci ale zaméstnavatel nevi, jak pfipravit
pracovni misto, jakou pracovni napln pozadovat, v jakych ¢asovych mozZnostech apod. V praxi to tedy
znamena, Zze OZP nejde zaméstnat. V takovém pfipadé se musi odstranit prekazky jak na strané
zaméstnance, tak na strané ¢lovéka se ZP. Na strané zaméstnance musi byt s odbornikem konzultovana
mozna pracovni napln konkrétni osoby, k tomu prizplsobit pracovni misto, pripravit ostatni ¢cleny tymu
na specifika dané osoby.

Cilova skupina:
e 10 osob se zdravotnim postizenim z tzemi MAS Humpolecko

e 20 osob vracejicich se na trh prace po navratu z matefské/rodicovské dovolené v izemi MAS
Humpolecko

Cil projektu

Hlavnim cilem projektu je:

Podpofit zaméstnanost u 10 osob se zdrav. postizenim a u 20 osob vracejicich se na trh prace po
MD/RD do konce projektu pomoci Podplrnych motivacnich skupin, vzdélavacich kurz(,
vytvoreni/upraveni tréninkovych pracovnich mist, individualniho a skupinového vedeni. Cile bude
dosaZzeno prostrednictvim zmén, predevsim odstranénim prekazek jak na strané CS, tak na strané
zaméstnavatell. Téchto 30 osob prostfednictvim Ucasti v projektu posili svou konkurenceschopnost
na trhu prace a zaméstnavatelé vyuZiji potencial téchto CS.

Dilci cile:
o Kazdy z deseti OZP bude 3x zaméstnan vzdy po dobu jednoho mésice na polovi¢ni Uvazek na
tréninkovém pracovnim misté u zaméstnavatel( v regionu. Bude hrazeno Mzdovymi prispévky
z Pfimé podpory CS ¢astkou 110 Ké/h. Kazdé tréninkové pracovni misto je v rozsahu 80 hodin.
Jedna se o jednoduchou manualni praci, praci ve skladu, roznos posty, uklid, hlidani déti pod
dohledem, pfiprava obcerstveni, obsluha, zahradnické prace apod.
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e Kazdy z deseti OZP bude individualné veden a podporovan a bude mu ve spolupraci se
zaméstnavateli upraveno/vytvoreno tréninkové pracovni misto, na které nastoupi. Diky ¢emuz
dojde vétsi seberealizaci jedince.

e Zaméstnavatelé v regionu poznaji specifika zaméstnavani OZP i konkrétniho jedince, bude
pfipraven na dlouhodobéjsi zaméstnavani OZP.

e 20 Osob vracejici se na trhu prace po navratu z materské/rodi¢ovské dovolené zvysi svou
konkurenceschopnost na trhu prace diky absolvovani JOB klub, kurzu telefonovani.

e 10 OZP se zvysi pfipravenost pro pracovni uplatnéni diky absolvovani kurzl v ramci projektu.

IndividuaIni poradenstvi bude Ucastnikim projektu poskytovano vzhledem k aktualni situaci (flexibilni
terminy schiizek, rozhovory, zpétna vazba, nacvik dovednosti pfimo na pracovisti). Soc. pracovnik zjisti
konkrétni potfeby OZP, definuji spolu vlastni cile a hodnoty, pracovni moZnosti, idealni pracovni napln,
pfipravu na konkrétni pracovni ¢innost a nacvik a opakovani zakladnich pracovnich dovednosti. Trh
prace dnes automaticky predpokladd, Ze uchazec o praci ma zakladni dovednosti, OZP tyto dovednosti
bohuZel postradaji. Vzhledem k CS OZP je potieba Individudlniho a zarover komplexniho vedeni téchto
osob pfi pracovnim uplatnéni, které vychazeji z jejich specifickych situaci, a to v nasledujicich krocich:

Napln kurz pro OZP

1. telefonovani,
zaskoleni v socidlnim podniku,
pracovné pravni vztahy,
nacvik spolecenskych aktivit)

PwnN

12 kurzd Podptrné motivacni skupiny pro Osoby vracejici se z RD/MD

Forma kurzu: Dvouhodinova setkavani 1x tydné po dobu 3 mésicd, tj. celkem 12 setkani.

Béhem projektu probéhnou celkem 3 cykly skupin. Struktura a obsah cykll budou totozné, tzn. kdyz
se Ucastnik nebude moci v rdmci jednoho cyklu nékterého setkani zicastnit, mize v pristim cyklu
absolvovat pouze toto vynechané téma.

Obsah setkavani (jedno téma je jedno setkani):

1. Pfedstaveni, vysvétleni cili a principl podplirné skupiny. Tvorba osobnich silnych a slabych stranek.
Jsem spiSe zaméstnanecky nebo podnikatelsky typ?

2. Prace se silnymi strankami. Kdo jsem, co mam za sebou. Co umim a co mohu nabidnout? Pro¢ by
mél nékdo zaméstnat pravé mé?

3. Co sniZzuje mé sebevédomi? Z ¢eho mam obavy? Jak pracovat s témito obavami? Tvorba osobnich
individualnich pland rozvoje.

4. Pracovné-pravni podminky. Formy pracovnich pomér(, ndlezZitosti pracovnich smluv.

5. Tvorba Zivotopisu. Co do néj psat a co ne? Co zajima potencidlni zaméstnavatele a co ne? Co je
strukturovany Zivotopis, prace s evropskym formatem Zivotopisu, on-line pfiprava Zivotopisu. Co je
motivacni dopis, kdy ho k Zivotopisu pfilozit a kdy ne.

6. Ukazkovy prlbéh prijimaciho pohovoru. S jakymi otdzkami se mohu setkat a jak reagovat pfi
otazkach, které by personalista nemél poloZit? Shlédnuti videi. Nacviky pohovor( ve dvojicich.
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7. Zakladni znalost pocitatovych technologii. Jak ziskat minimum potfebnych dovednosti. Jaké
dovednosti budou potfeba pro pozici, o kterou se nachazim? Tvorba individualnich vzdélavacich plan(
Ucastnikl kurzu.

8. Jak na celozZivotni vzdélavani. Zakladni principy efektivniho uceni, test ucebnich typU, kde a jak hledat
potfebné informace. Jak reagovat, kdy? po vas zaméstnavatel chce néco, co nevite? Re$eni konkrétni
typovych situaci.

9. Zaklady asertivniho jednani. Jak trvat na svém, a pfitom si zachovat pokorny postoj. Rozdil mezi
asertivitou a drzosti. Kdy a jak si fici o zvySeni mzdy?

10. Prehled volnych pracovnich mist v Humpolci. Pfedstaveni zaméstnavatell, ktefi hledaji nové
zaméstnance. Srovnani kvalifikaci Ucastnikl skupiny a poZadavk( zaméstnavatell. Uchazet se o pozici,
i kdyZ pIné nesplnuji kvalifika¢ni poZadavky? Jak zohlednit v Zivotopise?

11. Time management pro zaméstnance. Jak sladit praci a rodinu. Zpracovani individudlnich strategii
pro nalezeni vhodného zaméstnani.

12. Shrnuti kurzu, zpétna vazba od ucastnik(, aktualizace vlastnich silnych a slabych stranek, prehledu
kvalifikacnich predpokladll a Zivotopisu.

Kurz bude doplnén individudlnim poradenstvim dle potieb CS, které bude osobam CS osoby po
MD/poskytovat Odborny konzultant Coworkingového druzstva.

Sluzba a veskeré vzdélavani je poskytnuto ucastnikim zdarma diky financovani
projektu z Evropského sociadlniho fondu v ramci Operacniho programu
Zaméstnanost.

Kontakty:

e Lenka Slapakova, Feditelka Medou

o Tel.: 777 341 655

e medou@post.cz

e www.medou-humpolec.cz

e Facebookové stranky Medou @medouhumpolec
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